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Interpelovaný: Bc. Josef Žebera, pověřený výkonem funkce tajemníka 
Téma: Personální situace na ÚMČ Praha 5



Vážený pane Žebero, 

na zasedání zastupitelstva MČ Praha 5 dne 23. 6. 2016 jsem se v rámci interpelace tázala tehdejšího pověřeného tajemníka Mgr. Jakuba Lapáčka na personální situaci na ÚMČ P5. Konkrétně jsem žádala informace  o tom, kolik pracovních poměrů se zaměstnanci ÚMČ P5 bylo od října 2014 ukončeno, jaké byly konkrétní důvody pro ukončení pracovního poměru za strany zaměstnavatele u každého zaměstnance a kolik MČ uhradila bývalým zaměstnancům na odstupném. Rovněž jsem žádala informace o tom, zda všichni noví zaměstnanci byli přijati na základě řádného výběrového řízení. Na žádnou z těchto otázek jsem nedostala požadovanou odpověď. Dozvěděla jsem se pouze, že za necelé dva roky odešlo z ÚMČ 20 % zaměstnanců, což je obrovské číslo, které v důsledku může znamenat nestabilitu úřadu. Protože personální situace na ÚMČ Praha 5 se stále zhoršuje – odcházejí či jsou odejiti další zaměstnanci a zaměstnankyně, včetně těch, kteří na úřadě pracují dlouhá léta a problematice rozumí; roste rovněž počet stížností současných i bývalých zaměstanců a zaměstankyň na situaci na úřadě, strach z nejistoty a tlaky politické reprezentace, opětovně žádám pana pověřeného tajemníka, aby mi podrobně odpověděl na mé dotazy z interpelace ze dne 23. 6. 2016. 

Věřím, pane Žebero, že vaše odpověď bude, na rozdíl od odpovědi pana Mgr. Jakuba Lapáčka, konkrétní a úplná.

Děkuji vám předem.


Bc. Tatiana Konrádová
zastupitelka, předsedkyně zastupitelského klubu SZ 


V Praze dne 22. 9. 2016
